Entreprise DK2M
114 rue Saint Honoré, 75105 PARIS

Offre d’emploi a I’étranqger

La boite de recrutement DK2M recherche un(e) infirmier(e) pour un CDD a temps plein. De
16 mois a Chiba au Japon L’entreprise prendra en charge les frais de transport
(déplacement).

CDD longue durée uniquement les week-ends : 1 sur 3 Embauche a compter du 05/06/22

Vous effectuerez toutes les taches liées a la fonction d'infirmier () dans un Ehpad. Horaires
8h-15h30 ou 14h-21h PRIME SEGUR

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail
Durée du travail
35H Horaires normaux
Salaire
e Salaire : Annuel de 27811,00 Euros a 31061,00 Euros sur 13 mois

Profil souhaité
Expérience

Débutant accepté
Savoirs et savoir-faire

Cerner I'état du patient (clinique, psychologique) et consigner les informations
recueillies dans le dossier médical Cette compétence est indispensable

Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le
chariot de soins ou la trousse médicale Cette compétence est indispensable
Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et
actualiser le dossier de soins infirmiers (incidents, modifications d'état clinique, ...)
Cette compétence est indispensable

Surveiller I'état clinique du patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement,
...) et informer I'équipe soignante/médicale sur I'évolution de I'état clinique Cette
compétence est indispensable

Réaliser ou contrbler les soins d'hygiéne, de confort et apporter une aide au patient
(lever, marche, soins post opératoires...) Cette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels
Travail en équipe
Autonomie

Sens de l'organisation
Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents infirmier - IDE exigé Cette formation est indispensable

Informations complémentaires

e Qualification : Technicien
e Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour personnes agées.
e Nous contacter : Aydogan.kubra@dk2m.com
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